Commune de

~\ONTLEBON

o

LA MAIRIE DE MONTLEBON RECRUTE

4 AGENTS DE RECENSEMENT

Date de publication : 20/10/2017

Date limite de candidature : 15/11/2017

Date prévue de recrutement : de début janvier au 17 février 2018
Type de recrutement : Contractuel de droit public

Grade ou cadre d’empiloi : AGENT RECENSEUR

MISSIONS

Se former aux concepts et aux régles de recensement (plusieurs jours de formations
OBLIGATOIRES la 1ére quinzaine de janvier 2018)

Effectuer une tournée de reconnaissance selon un secteur géographique déterminé par le
coordonnateur

Repérer 'ensemble des adresses de son secteur et les faire valider par le coordonnateur
Déposer les questionnaires, prendre rendez-vous pour les récupérer

Tenir a jour un carnet de tournée

Rendre-compte réguliérement de 'avancement du travail et faire un état des situations
particuliéres auprés du coordonnateur

Restituer en fin de collecte I'ensemble des documents

PROFIL RECHERCHE :

Aptitudes relationnelles, capacité au dialogue

Discrétion, confidentialité et neutralité

Etre capable de s’organiser et d’'organiser de fagon optimale les tournées (sens de
I'orientation et méthode)

Accepter les nombreux déplacements et les horaires décalés (soirée, mercredi et samedi)
Grande disponibilité quotidienne et ténacité

Etre libre de tout engagement pendant |la période de recensement

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : MONTLEBON

REMUNERATION

Rémunération forfaitaire

CANDIDATURES

Les candidatures (LM + CV) sont a adresser a:
Madame le Maire

1 place des Minimes

25500 MONTLEBON



