
  

LA MAIRIE DE MONTLEBON RECRUTE 
 

1 agent polyvalent des services techniques 
 
Date de publication :  07/09/2018 
 
Date limite de candidature : 25/09/2018 
 
Date prévue de recrutement : 01/10/2018 
 
Type de recrutement :   Fonctionnaire ou contractuel de droit public 
 
Grade ou cadre d’emploi :  ADJOINT TECHNIQUE 
 
MISSIONS 

Entretien des installations et équipements communaux 
Bâtiments : petits travaux d’électricité, menuiserie, maçonnerie, carrelage, peinture 
Voirie : goudronnage, balayage, fauchage, signalisation 
Divers travaux de BTP : réseaux humides, réseaux secs, fuite d’eau 
Entretien des espaces verts : entretien des surfaces, taille, élagage, débroussaillage, 
désherbage, binage des massifs, tonte, plantation 
Montage technique des fêtes, cérémonies, élections 
En période hivernale, astreinte déneigement et salage de la voirie et des espaces publics 

 
PROFIL RECHERCHÉ : Expérience similaire souhaitée 
     Permis poids lourd exigé 
     Conduite d’engins TP pelleteuse, tractopelle 
     Titulaire du CASES souhaité 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

Lieu d’affectation : MONTLEBON 
Service d’affectation : Technique 
Temps de travail : temps complet de 35 heures. Les horaires sont fixes. 

 
POSITIONNEMENT DU POSTE 

Rattachement hiérarchique : Maire et responsable des services techniques 
Relations internes : élus, agents municipaux 
Relations externes : administrés, entreprises, agents d’autres collectivités 

 
RÉMUNÉRATION 

Grille indiciaire de la fonction publique territoriale 
Régime indemnitaire et CNAS 

 
CANDIDATURES 

Les candidatures (LM + CV) sont à adresser à :   
           Madame le Maire 

1 place des Minimes 
25500 MONTLEBON 


