Commune de

~\ONTLEBON
e
LA MAIRIE DE MONTLEBON RECRUTE

UN AGENT D’ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX

Date de publication : 21/09/2023
Date limite de candidature : 30/10/2023
Date prévue de recrutement :01/12/2023

Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel de droit public
Grade ou cadre d’emploi : ADJOINT TECHNIQUE

MISSIONS
Entretien des locaux de |’école et du matériel
Entretien des locaux de la salle des fétes (salle, cuisine, sanitaires, couloirs)
Gestion des états des lieux d’entrée et de sortie pour chaque location de la salle des fétes
Gestion de ’approvisionnement en produits et matériel

PROFIL RECHERCHE :
Expérience similaire souhaitée
Connaissance de l’environnement professionnel
Connaissance du matériel, des techniques et produits de nettoyage et d’entretien
Connaissance des procédures d’hygiéne, de sécurité, de santé et de prévention
Maitrise des gestes et postures liés au port de charge
Sens de ’organisation
Rigueur

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu d’affectation : MONTLEBON
Service d’affectation : Technique
Temps de travail : 32 heures par semaine dont en soirée aprés |’école

POSITIONNEMENT DU POSTE
Rattachement hiérarchique : Maire
Relations internes : élus, agents municipaux
Relations externes : administrés

REMUNERATION
Grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire

CANDIDATURES
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a :
Madame le Maire
1 place des Minimes 25500 Montlebon
contact@montlebon.fr



